
23

Київ-2025

з урахуванням
гендерних аспектів
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Цей Бюджетний календар став можливим завдяки підтримці Європейського Союзу в 
рамках проекту «Мережа гендерних аналітичних центрів: посилення спроможності 
задля розробки передових політик, оцінки впливу, стратегічної адвокації та сфокусо-
ваних комунікацій щодо політик», що впроваджується Українським Жіночим Фондом. 
Відповідальність за зміст інформації несе Громадська організація «Бюро гендерних 
стратегій та бюджетування». Інформація, що представлена у виданні, не завжди відо-
бражає погляди ЄС і УЖФ». 

За загальної редакції Наталії Рябушенко, Наталії Свідерської, Юлії Малько, 
Ольги Чернюк.

ВСТУП

Сучасний бюджетний процес на місцевому рівні потребує не лише 
чіткого дотримання нормативно визначених процедур і термінів, 
але й врахування принципів рівності, інклюзії та недискримінації. З 
огляду на актуальність впровадження гендерно орієнтованого підходу 
в бюджетуванні, був розроблений Бюджетний календар для ОМС з 
урахуванням гендерних аспектів.

Бюджетний календар допоможе фінансовим органам сільських, се-
лищних, міських рад ефективно організувати свою діяльність, планува-
ти заходи в межах усіх стадіях бюджетного процесу, а також інтегрувати 
гендерні аспекти.

Бюджетний календар розроблений на основі норм чинного законодав-
ства. 

Бюджетний календар для ОМС містить таку інформацію: 

	 стадії бюджетного процесу та місце гендерного підходу на кожній 
з них; 

	 ключові  заходи бюджетного процесу з урахуванням гендерних 
аспектів та строки їх реалізації для належної організації місцевого 
бюджетування відповідно до вимог законодавства.
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БЮДЖЕТНИЙ ПРОЦЕС З УРАХУВАННЯМ ГЕНДЕРНИХ 
АСПЕКТІВ

Бюджетний період відповідно до ст. 3 Бюджетного кодексу України для 
всіх бюджетів, що складають бюджетну систему України, становить 1 ка-
лендарний рік. Він починається 1 січня і закінчується 31 грудня кожного 
року.

Бюджетний процес – регламентований бюджетним законодавством 
процес складання, розгляду, затвердження, виконання бюджетів, звіту-
вання про їх виконання, а також контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства (стаття 2 БКУ).

Програмно-цільовий метод у бюджетному процесі - метод управління 
бюджетними коштами для досягнення конкретних результатів за раху-
нок коштів бюджету із застосуванням гендерно орієнтованого підходу 
та здійсненням оцінки ефективності використання бюджетних коштів 
на всіх стадіях бюджетного процесу (стаття 2 БКУ).

Програмно-цільовий метод у бюджетному процесі передбачає застосу-
вання гендерно орієнтованого підходу, в рамках якого головні розпо-
рядники бюджетних коштів та інші учасники бюджетного процесу вра-
ховують гендерні аспекти у процесі планування, виконання та звітуван-
ня про виконання бюджетних програм (стаття 20 п.10 БКУ).

Використання гендерно орієн-
тованого підходу сприяє розши-
ренню можливостей програм-
но-цільового методу в бюджетно-
му процесі. 



Програми, розроблені з 
урахуванням пріоритетів 
соціального та 
економічного розвитку 
(галузеві стратегії)

Бюджетні рішення, що 
базуються на потребах, 
пріоритетних цілях

Полегшує пріоритезацію  
та ефективність 
використання 
обмежених бюджетних 
ресурсів

Показники 
результативності 
вимірюють прогрес у 
досягненні стратегічних 
пріоритетів, цілей 
державної та місцевої 
політики та виконання 
бюджетної програм

Встановлення чіткого 
зв'язку між галузевими 
стратегіями, 
пріоритетами гендерної 
рівності та бюджетними 
асигнуваннями 

Гендерний аналіз 
бюджетних програм дає 
інформацію про 
потреби та пріоритети 
отримувачів публічних 
послуг (жінок, чоловіків 
та їх різних груп)

Гендерно 
орієнтований 
підхід якісно 
доповнює 
ПЦМ

Забезпечує інформацію 
про потреби 
отримувачів публічних 
послуг та визначення їх 
пріоритетів

Гендерні показники 
забезпечують реалізацію 
більш ефективних 
заходів для досягнення 
пріоритетів та цілей

Моніторинг гендерно 
чутливих бюджетних 

програм

Проведення гендерного 
аналізу бюджетних 

програм

Здійснення огляду 
нормативно-правових 

актів та інших 
документів, які містять 

інформацію про 
гендерну рівність

Прийняття рішень
за результатами 

гендерного аналізу 
бюджетних програм
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ПРОГРАМНО-ЦІЛЬОВИЙ МЕТОД У БЮДЖЕТНОМУ 
ПРОЦЕСІ З УРАХУВАННЯМ ГЕНДЕРНИХ АСПЕКТІВ

Наказом Міністерства фінансів України “Про затвердження Методичних 
рекомендацій щодо впровадження та застосування гендерно орієнто-
ваного підходу в бюджетному процесі” передбачена така послідовність 
застосування гендерного підходу в бюджетному процесі: 



Програми, розроблені з 
урахуванням пріоритетів 
соціального та 
економічного розвитку 
(галузеві стратегії)

Бюджетні рішення, що 
базуються на потребах, 
пріоритетних цілях

Полегшує пріоритезацію  
та ефективність 
використання 
обмежених бюджетних 
ресурсів

Показники 
результативності 
вимірюють прогрес у 
досягненні стратегічних 
пріоритетів, цілей 
державної та місцевої 
політики та виконання 
бюджетної програм

Встановлення чіткого 
зв'язку між галузевими 
стратегіями, 
пріоритетами гендерної 
рівності та бюджетними 
асигнуваннями 

Гендерний аналіз 
бюджетних програм дає 
інформацію про 
потреби та пріоритети 
отримувачів публічних 
послуг (жінок, чоловіків 
та їх різних груп)

Гендерно 
орієнтований 
підхід якісно 
доповнює 
ПЦМ

Забезпечує інформацію 
про потреби 
отримувачів публічних 
послуг та визначення їх 
пріоритетів

Гендерні показники 
забезпечують реалізацію 
більш ефективних 
заходів для досягнення 
пріоритетів та цілей

Моніторинг гендерно 
чутливих бюджетних 

програм

Проведення гендерного 
аналізу бюджетних 

програм

Здійснення огляду 
нормативно-правових 

актів та інших 
документів, які містять 

інформацію про 
гендерну рівність

Прийняття рішень
за результатами 

гендерного аналізу 
бюджетних програм

5

Більш детально про використання наказу на місцевому рівні  мож-
на ознайомитися за посиланням https://genderburo.info/wp-content/
uploads/2021/02/gender-responsive-budgeting-on-a-local-level-ukraine.
pdf.

Застосування гендерно орієнтованого підходу насамперед сприяє:

	 покращенню якості життя в усіх сферах суспільства; 

	 забезпечує зменшення соціальної та економічної нерівності, яка 
виникає внаслідок різного становища жінок і чоловіків та створення 
рівних можливостей для всіх;

	 забезпечує справедливий, ефективний і відповідальний розподіл 
бюджетних ресурсів;

	 підвищує результативність політик і програм, орієнтуючи їх на ре-
альні потреби людей;

	 робить витрати більш адресними;

	 сприяє відкритості та підзвітності організацій, комунальних закла-
дів, установ;

	 сприяє досягненню гендерної рівності та відповідає дорожній 
карті інтеграції Україні в ЄС та ін.

https://genderburo.info/wp-content/uploads/2021/02/gender-responsive-budgeting-on-a-local-level-ukraine.pdf
https://genderburo.info/wp-content/uploads/2021/02/gender-responsive-budgeting-on-a-local-level-ukraine.pdf
https://genderburo.info/wp-content/uploads/2021/02/gender-responsive-budgeting-on-a-local-level-ukraine.pdf


Складання та розгляд 
Бюджетної декларації /
прогнозу місцевого 
бюджету і прийняття 
рішення щодо них

Складання проєкту 
місцевого бюджету

Розгляд проєкту та 
прийняття рішення про 
місцевий бюджет

Виконання бюджету, 
включаючи внесення 
змін до рішення про 
місцевий бюджет

Підготовка та розгляд 
звіту про виконання 
бюджету і прийняття 
рішення щодо нього
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СТАДІЇ БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕСУ НА МІСЦЕВОМУ 
РІВНІ

У рамках кожної стадії реалізуються конкретні завдання та заходи, пов’я-
зані зі складанням, ухваленням, виконанням бюджету та оцінкою ефек-
тивності використаних ресурсів.

Виконавчим органом місцевої ради готується та затверджується Бю-
джетний регламент, метою якого є впорядкування процедур на кож-
ній стадії бюджетного процесу для забез-
печення завдань і функцій, що здійсню-
ються місцевою радою, її виконавчими 
органами та структурними підрозділами 
протягом бюджетного періоду, залучення 
громадськості до обговорення рішень, які 
стосуються бюджету громади, а також рег-
ламентації взаємовідносин між різними 
учасниками бюджетного процесу. Доціль-
ним є врахування гендерного підходу в до-
кументі для унормування та узгодженості 
дій учасників бюджетного процесу щодо 
досягнення цілей гендерної рівності.  



Складання та розгляд 
Бюджетної декларації /
прогнозу місцевого 
бюджету і прийняття 
рішення щодо них

Складання проєкту 
місцевого бюджету

Розгляд проєкту та 
прийняття рішення про 
місцевий бюджет

Виконання бюджету, 
включаючи внесення 
змін до рішення про 
місцевий бюджет

Підготовка та розгляд 
звіту про виконання 
бюджету і прийняття 
рішення щодо нього
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1. Складання та розгляд Бюджетної декларації / �прогнозу 
місцевого бюджету і прийняття рішення щодо них
Прогноз місцевого бюджету є інструментом середньострокового бю-
джетного планування, що забезпечує передбачуваність і послідовність 
бюджетної політики на рівні громади. Він встановлює зв’язок між бю-
джетними ресурсами та цілями стратегічних документів на середньо-
строкову перспективу.

Основною метою такого планування є раціональне управління бюджет-
ними коштами з метою покращення якості публічних послуг.

Ця стадія включає формування показників місцевого бюджету на се-
редньостроковий період, які є основою для складання проєкту місце-
вого бюджету.

Алгоритм дій в межах 
бюджетного процесу

Червень

Врахування гендерного 
підходу

Місцеві фінансові ор-
гани розробляють і 
доводять до головних 
розпорядників бю-
джетних коштів: 

1) інструкції з підго-
товки пропозицій до 
прогнозу місцевого 
бюджету;

2) орієнтовні гранич-
ні показники видатків 
місцевого бюджету на 
середньостроковий 
період.

 

Врахування результатів гендерного ана-
лізу бюджетних програм попередньо-
го періоду (якщо проводився в попе-
редньому році), що передує плановому, 
з метою визначення рівня забезпечення 
потреб та задоволення інтересів жінок 
і чоловіків та/або їх груп у процесі ре-
алізації бюджетної програми, а також 
виявлення у відповідній сфері/галузі 
гендерних розривів, гендерної дискри-
мінації та причин їх виникнення.

Проведення досліджень з оцінки яко-
сті публічних послуг, що фінансуються 
за рахунок місцевого бюджету різними 
групами жінок та чоловіків.

Створення робочої групи для коорди-
нації діяльності учасників бюджетного 
процесу під час складання прогнозу 
місцевого бюджету, серед завдань якої 
має бути реалізація гендерної політики 
в громаді. Забезпечення гендерно зба-
лансованого складу учасників робочої 
групи з питань формування прогнозу 
місцевого бюджету.

Проведення навчань для членів/-кинь 
робочих груп з розробки прогнозу міс-
цевого бюджету з питань застосування 
гендерно орієнтованого підходу в бю-
джетному процесі.



СТАДІЇ БЮДЖЕТНОГО ПРОЦЕСУ НА МІСЦЕВОМУ РІВНІ8

Оновлення статистичних да-
них розподілених за статтю, 
віком, місцем проживання та 
іншими ознаками. 

Створення/ оновлення ген-
дерних профілів/ паспортів.

Включення до Інструкції з 
формування пропозицій до 
прогнозу місцевого бюдже-
ту необхідності застосування 
гендерних аспектів.

Місцевою радою встановлю-
ються ставки місцевих по-
датків та зборів на плановий 
період Встановлення ставок 
місцевих податків на плано-
вий період в Україні регламен-
тується Податковим кодексом 
України (ПКУ).

За можливості провести ген-
дерний аналіз доходів міс-
цевих бюджетів, враховуючи 
соціально-економічні особли-
вості відповідної територіаль-
ної громади (вплив місцевих 
податків та зборів на підпри-
ємницьку діяльність жінок та 
чоловіків; стимулювання під-
приємницької діяльності жі-
нок тощо).

Місцеві фінансові органи по-
дають до місцевих державних 
адміністрацій, виконавчих ор-
ганів відповідних місцевих рад 
прогнози місцевих бюджетів.

Консультації з громадськістю, 
зокрема жіночими фемініс-
тичними громадськими орга-
нізаціми.

В процесі залучення громад-
ськості на місцевому рівні 
важливо застосовувати різно-
манітні канали інформування, 
інклюзивність та безбар’єр-
ність просторів, в яких прово-
дяться зустрічі.

До 15 липня

До 15 серпня
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Місцеві державні адміністра-
ції, виконавчі органи відповід-
них місцевих рад розглядають 
та схвалюють прогнози відпо-
відних місцевих бюджетів і у 
п’ятиденний строк подають їх 
разом із фінансово-економіч-
ним обґрунтуванням до Вер-
ховної Ради Автономної Рес-
публіки Крим, відповідних міс-
цевих рад для розгляду.

З дня схвалення прогнозу 
місцевого бюджету втрачає 
чинність прогноз місцевого 
бюджету, схвалений у попе-
редньому бюджетному періо-
ді.

Прогноз доходів і витрат бю-
джету на наступний рік та по-
рівняння прогнозних показ-
ників з аналогічними показ-
никами за попередній рік має 
включати результати гендер-
ного аналізу.

Рекомендується наводити ін-
формацію щодо норматив-
но-правових актів, показників 
соціально-економічного роз-
витку та державних соціаль-
них стандартів, у тому числі 
тих, що містять інформацію 
про гендерну рівність.

2. Складання проєкту місцевого бюджету
Ця стадія включає здійснення розрахунків доходів, видатків і кредиту-
вання бюджету на плановий рік, підготовку проєкту рішення місцевої 
ради про місцевий бюджет.

На цьому етапі важливо вра-
хувати результати проведення 
гендерного бюджетного аналізу 
бюджетних програм та виявле-
ні гендерні розриви (розрив у 
будь-якій сфері між жінками та 
чоловіками з огляду на рівень 
їх участі, доступу, прав, оплати 
праці, фінансової компенсації 
за виконану роботу чи благ).

До 1 вересня
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Отримання листа від Міністер-
ства фінансів з особливостями 
складання проєктів місцевих 
бюджетів.

Дотримуватись рекомендацій 
Міністерства фінансів (Листа 
про особливості складання 
проєкту місцевого бюджету на 
відповідний рік) щодо враху-
вання гендерно орієнтовано-
го підходу під час визначення 
обсягу та якості усіх публічних 
послуг, які будуть фінансува-
тися в межах бюджетних про-
грам.

До 1 вересня

Рекомендовано прийняття рі-
шення про заходи щодо підго-
товки проєкту бюджету (ство-
рення робочої групи; визна-
чення термінів подання мате-
ріалів тощо).

Голова територіальної грома-
ди видає Розпорядження про 
заходи щодо забезпечення 
складання проєкту місцевого 
бюджету.

До цього розпорядження до-
дається План заходів з підго-
товки проєкту бюджету (захо-
ди, відповідальні, терміни).

Забезпечення гендерно зба-
лансованого складу учасників 
робочої групи з питань форму-
вання проєкту рішення ради 
про місцевий бюджет.

Алгоритм дій в межах 
бюджетного процесу

Серпень

До 1 вересня

Врахування гендерного 
підходу
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Розробка та затвер-
дження Інструкції з 
підготовки бюджет-
них запитів до проєк-
ту місцевого бюджету.

Інструкції з підготовки бюджетних за-
питів містять вимоги, що головні роз-
порядники коштів забезпечують вклю-
чення гендерних аспектів.

Під час врахування гендерних аспектів 
у бюджетних запитах головні розпо-
рядники мають керуватися норматив-
но-правовими актами та іншими доку-
ментами, що містять інформацію про 
гендерну рівність, та розглядати вклю-
чення гендерних аспектів до характе-
ристик бюджетних програм шляхом 
визначення завдань бюджетної про-
грами і відповідних результативних 
показників.

Важливо врахувати результати і реко-
мендації гендерного аналізу бюджет-
них програм (якщо проводиться ген-
дерний аналіз).

Здійснення розрахун-
ків показників дохід-
ної частини бюджету 
в розрізі відповідних 
джерел доходів та об-
сягів видаткової ча-
стини в розрізі голов-
них розпорядників 
бюджетних коштів.

Достатня доказова база та виявлені 
гендерним аналізом переваги, про-
блеми, гендерні розриви в конкретній 
галузі, політиці, бюджетній програмі та 
напрацьовані рекомендації/пропозиції 
щодо вирішення цих проблем допома-
гає усунути гендерні розриви, гендер-
ну дискримінацію та негативні тенден-
ції під час здійснення розрахунків.

Місцеві фінансові ор-
гани оприлюднюють 
та доводять до голов-
них розпорядників 
бюджетних коштів Ін-
струкції з підготовки 
бюджетних запитів до 
проєкту бюджету та 
розрахункових гра-
ничних обсягів видат-
ків бюджету.

Проведення навчання з гендерно орі-
єнтованого підходу у бюджетному 
процесі для головних розпорядників, 
розпорядників бюджетних коштів ниж-
чого рівня та одержувачів бюджетних 
коштів.

Жовтень (орієнтовно)
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Головні розпорядни-
ки бюджетних коштів 
розробляють бюджет-
ні запити для подання 
місцевим фінансовим 
органам у терміни та 
порядку, які встанов-
лені цими органами.

Слід звернути особливу увагу на те, 
що під час організації цього процесу, 
необхідно забезпечити тісний взаємо-
зв’язок між структурним підрозділом 
та робочою групою.

Головні розпорядники мають врахува-
ти результати гендерного аналізу бю-
джетних програм за попередній період 
та інтегрувати гендерні аспекти на рів-
ні мети, завдань, показників запиту .

При визначенні пріоритетних напрямів 
використання бюджетних коштів, яке 
відбувається на цьому етапі, необхідно 
враховувати потреби різних груп жінок 
і чоловіків.

Забезпечити участь різних груп жінок 
та чоловіків у плануванні та розподі-
лі коштів місцевого бюджету шляхом 
внесення відповідних пропозицій.

Визначити форми та порядок внесення 
пропозицій жителями щодо коштів міс-
цевого бюджету з урахуванням прин-
ципів рівності та інклюзивності. 

Пропозиції жителів щодо планування 
та розподілу коштів місцевого бюджету 
беруться до уваги відповідною радою.

Місцевий фінансовий 
орган аналізує бю-
джетні запитів до про-
єкту місцевого бю-
джету, подані голов-
ними розпорядника-
ми бюджетних коштів.

Під час аналізу отриманих від голов-
них розпорядників бюджетних запитів 
щодо відповідності граничним показ-
никам, а також Інструкції з підготовки 
бюджетних запитів до проєкту бюдже-
ту, зокрема щодо врахування в бю-
джетних запитах гендерних аспектів 
на рівні формулювання мети, завдань, 
напрямів та результативних показни-
ків.

Листопад (орієнтовно)
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Розгляд та обговорення про-
позицій головних розпорядни-
ків бюджетних коштів до про-
єкту бюджету.

Проводити оцінку пропозицій 
на врахування гендерних ас-
пектів:

	 на які потреби яких ці-
льових груп направлені про-
позиції;

	 чи спрямовані пропози-
ції на зменшення виявлених 
гендерних розривів, розри-
вів у доступі до послуг; 

	 які цілі та результати у 
сфері гендерної рівності, 
очікують головні розпоряд-
ники досягти за допомогою 
бюджетного фінансування.

Проведення погоджувальних 
нарад з головними розпоряд-
никами бюджетних коштів 
щодо відповідності бюджет-
них запитів вимогам бюджет-
ного законодавства та вклю-
чення їх до пропозицій проєк-
ту бюджету.

Місцевий фінансовий орган 
відзначає врахування оцінки 
якості публічних послуг при 
затверджені бюджетних запи-
тів (відповідність послуг по-
требам різних груп жінок та 
чоловіків).

Місцевий фінансовий орган 
на основі зведених бюджетних 
запитів головних розпорядни-
ків формує проєкт бюджету.

У проєкті бюджету виділити 
гендерно чутливі програми.

Визначити % бюджету, який 
планується на гендерно чут-
ливі заходи.

Включити до пояснювальної 
записки інформацію про вра-
хування гендерно орієнтова-
ного підходу до бюдного про-
цесу та результати гендерного 
аналізу.
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Не пізніше як за 10 робочих 
днів до дати розгляду з метою 
прийняття – орган виконавчої 
влади / орган місцевого само-
врядування оприлюднюють 
проєкт рішення про місцевий 
бюджет.

Оприлюднення проєкту рі-
шення про місцевий бюджет 
має відбуватись відкрито, до-
ступно, прозоро (з урахуван-
ням інформаційної безбарєр-
ності та інклюзії, до прикладу, 
як інфографіка).

Проведення громадських слу-
хань проєкту місцевого бю-
джету.

Проведення громадських слу-
хань та застосування додатко-
вих заходів для заохочення ак-
тивної участі різних груп жінок 
та чоловіків.

Забезпечення доступу гро-
мадськості до відповідних ін-
формаційно-довідкових ма-
теріалів про проєкт місцевого 
бюджету, зокрема у доступній 
формі (наприклад, викори-
стання візуалізації).

Місцеві державні адміністрації 
/ виконавчі органи відповідної 
місцевої ради схвалюють про-
єкт рішення про місцевий бю-
джет.

У пояснювальній записці до 
проєкту рішення про місцевий 
бюджет зазначити спрямова-
ність використання бюджет-
них коштів на забезпечення 
рівних прав і можливостей жі-
нок і чоловіків.

3. Розгляд проєкту та прийняття рішення про місцевий 
бюджет
Ця стадія включає розгляд проєкту місцевого бюджету постійними ко-
місіями місцевої ради та прийнят-
тя рішення про місцевий бюджет 
на пленарному засіданні місцевої 
ради.
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Розгляд проєкту рішення про 
місцевий бюджет та його за-
твердження здійснюється за 
процедурою, визначеною рег-
ламентом ради, який затвер-
джується рішенням сесії міс-
цевої ради.

Місцеві ради затверджують 
місцеві бюджети.

На цій стадії важливо аналі-
зувати, хто приймає рішення 
щодо визначення пріоритет-
них напрямів використання 
бюджетних коштів для надан-
ня публічних послуг з ураху-
ванням потреб різних груп жі-
нок і чоловіків.

Наступного дня після підпи-
сання головою ради рішення 
про місцевий бюджет вико-
навчий орган ради громади 
(фінансовий орган) надсилає 
його ОДА для перевірки і на-
дання висновку.

Під час проведення перевірки 
та надання висновку важливо 
врахувати відповідність зако-
нодавству щодо забезпечення 
рівних прав та можливостей 
жінок та чоловіків і захисту ін-
тересів вразливих груп насе-
лення.

Не пізніше ніж через десять 
днів з дня прийняття бюдже- 
ту – МДА / органи місцевого са-
моврядування оприлюднюють 
рішення про місцевий бюджет 
у газетах, визначених відповід-
ними місцевими радами.

Варто забезпечити доступність 
рішення про місцевий бюджет 
для різних груп жінок та чоло-
віків. 

Розробити візуалізацію / ін-
фографіку для спрощення 
інформації про доходи та ви-
датки місцевого бюджету, їх 
відповідність пропозиціям, 
отриманих від громадськості 
на попередніх стадіях форму-
вання бюджету.

У місячний термін з дня при-
йняття рішення про відповід-
ний місцевий бюджет – ке-
рівник місцевого фінансово-
го органу затверджує розпис 
місцевого бюджету.

На цій стадії важливо аналі-
зувати, хто приймає рішення 
щодо визначення пріоритет-
них напрямів використання 
бюджетних коштів для надан-
ня публічних послуг з ураху-
ванням потреб різних груп жі-
нок і чоловіків.

Алгоритм дій в межах 
бюджетного процесу

До 25 грудня

Врахування гендерного 
підходу
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Головні розпорядники коштів 
на підставі рішення ради про 
місцевий бюджет розробля-
ють проєкти паспортів бю-
джетних програм окремо за 
кожною бюджетною програ-
мою та подають їх на затвер-
дження місцевому фінансово-
му органу. Термін подання на 
затвердження паспортів бю-
джетних програм – 30 днів піс-
ля набрання чинності рішення 
про місцевий бюджет.

Рекомендовано головним роз-
порядникам бюджетних ко-
штів при формуванні паспор-
тів бюджетних програм вклю-
чити гендерні аспекти до різ-
них характеристик бюджетних 
програм, зокрема шляхом ви-
значення завдань бюджетно-
ї програми і відповідних ре-
зультативних показників про-
дукту та якості.

4. Виконання бюджету, включаючи внесення змін до 
рішення про місцевий бюджет
Ця стадія включає процедури виконання бюджету за доходами, видатка-
ми, кредитуванням, і внесенням змін до бюджету.

Бюджет виконується за роз-
писом, затвердженим керів-
ником місцевого фінансового 
органу.

Відповідні місцеві ради (на 
підставі офіційного висновку 
місцевого фінансового орга-
ну) вносять зміни до рішення 
про місцевий бюджет (у разі 
потреби).

Під час виконання бюджету 
важливо відслідковувати про-
грес фінансування гендерно 
чутливих заходів та/або діяль-
ності, що сприяє досягненню 
гендерної рівності, забезпе-
ченню доступності публічних 
послуг для різних груп жінок 
та чоловіків, створенню без-
печних умов проживання в 
громаді тощо. 

Алгоритм дій в межах 
бюджетного процесу

Січень–грудень

Врахування гендерного 
підходу
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5. Підготовка та розгляд звіту про виконання бюджету 
і прийняття рішення щодо нього
Ця стадія включає підготовку та подання звітів до місцевої ради, їх роз-
гляд в раді та прийняття відповідного рішення щодо річного звіту.

Саме на цій стадії варто здійснити гендерний аналіз бюджетних про-
грам, а результати гендерного аналізу - врахувати під час підготовки 
прогнозу місцевого бюджету та складання проєкту місцевого бюджету 
на наступний бюджетний рік.

Алгоритм дій в межах 
бюджетного процесу

Січень–лютий

Врахування гендерного 
підходу

Організація та проведення ро-
боти з підготовки пояснюваль-
ної записки до річного звіту 
про виконання місцевого бю-
джету та звіту по мережі, шта-
тах і контингентах.

У пояснювальній записці до 
звіту варто зазначити відсоток 
коштів, які спрямовані на за-
безпечення рівних прав і мож-
ливостей жінок і чоловіків, а 
також результати проведеного 
гендерного аналізу бюджетних 
програм.

Рекомендується створити ро-
бочу групу, до якої увійдуть 
фахівці фінансового органу, 
підрозділу, відповідального за 
відповідну сферу (освіту, куль-
туру, соціальний захист, бла-
гоустрій, ветеранську політику 
тощо) та інших відповідальних 
структур. До процесу можуть 
залучатися міжнародні та наці-
ональні експерти/-ки з гендер-
них питань, гендерні радни-
ки/-ці, громадські об’єднання 
та інші зацікавлені сторони. 

Провести дослідження щодо 
зміни становища різних груп 
жінок та чоловіків, завдяки 
коштам, витраченим з місце-
вого бюджету (зменшення ген-
дерного розриву в оплаті праці, 
покращення доступу дівчат та 
хлопців з сільської місцевості 
до позашкільної освіти в гро-
маді тощо) за відповідний рік. 
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Надання місцевому фі-
нансовому органу звітів 
про виконання паспор-
тів бюджетних програм.

Звіт про виконання паспортів бю-
джетних програм має містити ін-
формацію щодо досягнення мети 
бюджетної програми з урахуванням 
гендерних аспектів, гендерно чутли-
вих показників тощо.

Надання місцевому фі-
нансовому органу уза-
гальнених результатів 
аналізу оцінки ефектив-
ності бюджетних про-
грам протягом 30 днів 
після складання звіту 
про виконання паспорта 
бюджетної програми.

Оцінка ефективності бюджетних 
програм має містити інформацію 
щодо зміни доступу до публічних по-
слуг для різних груп жінок та чолові-
ків, покращення безпекової ситуації, 
підвищення інклюзивності публічних 
просторів тощо. 

Для оцінки покращення якості та 
ефективності надання публічних по-
слуг необхідно здійснити досліджен-
ня потреб та інтересів отримувачів/
користувачів публічних послуг, в 
тому числі запровадження відповід-
них опитувань (анкетування).

У двомісячний строк 
після завершення від-
повідного бюджетного 
період місцева держав-
на адміністрація / вико-
навчий орган місцевої 
ради подають до відпо-
відної місцевої ради річ-
ний звіт про виконання 
місцевого бюджету.

У пояснювальній записці до звіту 
вказувати % коштів, який був направ-
лений забезпечення рівних прав і 
можливостей жінок і чоловіків.

Після перевірки звіту 
комісією з питань бю-
джету відповідної міс-
цевої ради – відповідні 
місцеві ради затверджу-
ють річний звіт про ви-
конання бюджету або 
приймають інше рішен-
ня з цього приводу.
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Не пізніше 1 березня року, що 
настає за звітним роком – міс-
цева державна адміністрація 
/ органи місцевого самовря-
дування публікують інформа-
цію про виконання місцевих 
бюджетів (крім бюджетів сіл і 
селищ) у газетах, визначених 
відповідними місцевими рада-
ми.

Подання звіту у доступній 
формі для мешканців і мешка-
нок громади, використовуючи 
візуалізацію.

Широка поінформованість 
щодо виконання місцевих бю-
джетів призведе до підвищен-
ня бюджетної та фінансової 
грамотності населення і мож-
ливості для залучення громад-
ськості до участі в бюджетно-
му процесі.

Головні розпорядники коштів 
місцевих бюджетів публічно 
представляють інформацію 
про виконання бюджетних 
програм.

Важливо наголосити на досяг-
ненні, в тому числі, цілей дер-
жавної політики в сфері забез-
печення рівних прав та мож-
ливостей жінок та чоловіків.

Інформація оприлюднюється 
шляхом розміщення на своїх 
офіційних сайтах та інших ре-
сурсах з урахуванням інфор-
маційної безбар’єрності.

Місцева державна адміністра-
ція / органи місцевого само-
врядування публічно пред-
ставляють інформацію про 
виконання місцевих бюджетів 
(крім бюджетів сіл і селищ) 
відповідно до показників, бю-
джетні призначення щодо 
яких затверджені рішенням 
про місцевий бюджет у поряд-
ку, визначеному відповідною 
місцевою радою.

Березень

До 15 березня

До 20 березня
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