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about uS

Bureau of gender strategy and budgeting  
(Gender Bureau) is a non-governmental 
organization in Ukraine, founded in 
2013. gender bureau is an expert 
community-uniting practitioner on gender 
issues. The organizational activities target 
women leaders and men who support 
the ideas of gender equality, as well as 
decision makers in national and local 
governments and media. 

viSion 

We strive for fair world with no violence, 
discrimination and prejudice.

miSSion

We support gender mainstreaming, 
promote policies, plans and programmes 
are in place to achieve improvement in the 
status of women and men in Ukraine, as 
well as strenghten the expertise of gender 
experts.

our team

We unite gender experts from all around 
Ukraine, who are qualified, hold relevant 
degrees and certificates. They are working 
on publicity and analysis, development of  
gender- sensitive educational programs for  
economical, political and environmental 
issues. They are experienced in trainings, 
consultations and training materials 
development; moreover are proficient in 
methodology of adult teaching.

our lateSt gainS

We have field proven experience and 
track record of working with displaced 
population since 2015. And when the 
war started in February 2022, our expert 
team has accepted the new challenges 
and expanded its activity, having added 
the humanitarian component as well. 
In such a way, we have complemented 
our gender expertise with the field-
proven humanitarian-aid-in-emergency 
knowledge, having identified the gaps and 
flaws in gender equality.

general information
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Given that gender bureau was established as a non-governmental organization 
for implementation of gender-sensitive projects and initiatives, it carries out its 
mandate in collaboration with government and non-government organizations, 
deploying its team of experts in order to support the key actors and stakeholders 
with relevant knowledge and to build-up their capacity in applicable competence 
areas.

Once the humanitarian component was added into the activity, the GB team 
has complemented its gender expertise with the field-proven humanitarian-aid-in-
emergency knowledge and skills, having identified the gaps and flaws in gender 
equality both in humanitarian action and in emergency context; doing its best in 
highlighting and addressing the challenges and closing the identified gender gaps. 

And in order to do so, the Gender Bureau has the following fields of activity in order 
to deploy and promote the gender-sensitive approach in SolutionS Shaping:

gender-sensitive solutions 

Gender analysis and awareness rising, stipulating the trainings on 
integration of gender budgeting and gender issues in programs and 
budgets (for NGO, governmental and other concerned entities); 
development of tools and methodologies on gender analysis, monitoring 
and evaluation, implementation of gender-based analysis in state and 
local budgets;

Development of gender-sensitive programs and regulatory changes at 
regional and nationwide level;

Development of gender scientific evidence-based and practical tools for 
systemic changes to improve the quality of human life throughout Ukraine;

Trainings for all concerned on the gender issues;

Facilitation of experience exchange at regional and nationwide cross-
sectorial levels;

Dissemination of the best practices.

5

training and 
analYtical
center

Women'S 
leaderShip

humanitarian 
WorK

Women’s Leadership Today,  a driving  force for positive 
change, is committed to promoting diversity, equity, and 
inclusion. Women as leaders and decision-makers at all 
levels  are  critical  to advancing gender justice and gender 
equality – and to furthering economic, social and political 
progress for all. We empower women and girls to advance 
enhance their leadership skills and drive greater results to 
better overall business operations by using a results-driven 
approach and presenting real-world solutions.

Fom February 2022 our  team is greatly involved into the 
practical application of gender expertise, humanitarian 
action localization, development of gender scientific 
evidence-based and practical tools for systemic changes 
to be considered by the humanitarian actors in order to 
improve the quality of human life throughout Ukraine and 
during its recovery process.

areas of aCtivitY

The gender bureau functions as a women's training 
and analytical center, which develops strategies for  
women's empowerment and gender equality in democratic 
environments. Our  experience:  gender analysis  and raising  
awareness of  gender mainstreaming and  into programs 
and budgets, development tools and methodologies for 
gender analysis, monitoring and evaluation, integration of 
a gender approach into humanitarian action.
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We work on the development of two regional  
units in order to extrapolate our activity in  
the Northern and Western regions of Ukraine

headquarterS
(poltava)

regional unitS 
(SumY, 
uzhorod)
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Location: ukraine
Donors:   eu 
Dates:     January 2023–october 2024 

obJectiveS and reSultS: 

The overall objective of the project is to contribute to protecting the rights of women in 
Ukraine affected by the war following national and international law. Intended outcome 
of the project, specific objective is that IDP women, already located in our partner-
communities, with children, especially those who belong to vulnerable groups, have 
improved quality access to mental health services, legal aid and livelihood support.

The project is providing safe environment for women within/ from occupied areas and 
their families; ensuring their recovery from psycho-social challenges; establishing safe, 
supportive living premises, providing assistance to mothers and children, addressing 
their urgent needs for goods and/or services, within government-controlled areas; and 
reinforcing socio-economic inclusion of conflict-affected women and children within the 
local communities (services on MHPSS care, legal protection, capacity building, etc.).

ProjeCt traCk reCord summarY

Location: ukraine
Donors:   ocha–uhf
Dates:     January 2023 – January 2024

obJectiveS and reSultS:

The project has resuled in strengthening the competence of CSOs, intiative groups on 
GiHA and its localization, having developed their partnership, empowered gender-
responsive decision making, emphasizing attitudes to vulnerable population assistance 
and to crisis management in general.

Due to this strategy deployment, the delivered humanitarian support has become gender-
responsive and contextually targeted for internally displaced persons (IDPs) including 
evacuees, returnees and other conflict-affected people residing in the areas directly 
impacted by the military hostilities and newly accessible areas in Ukraine; that was 
complemented by activities in strengthening the knowledge and skills on MHPSS, 
social emotional learning (SEL) necessary to resiliency achievement after experiencing 
traumatic events for vulnerable population (with a focus on women-led and women’s 
rights organizations and organizations of persons with disabilities (OPDs) 

cSos and initiative groups’ capacity building on gender 
in humanitarian action (giha) and its localization in regions of 
ukraine with high concentration of idps and newly accessible ones

proJect 
title:

Support for women and girls
affected by war in ukraine

proJect 
title:



6

northern 
unit

WeStern 
unit

organizational struCture Chart 

training 
center

Women’S 
thinK tanK

humanitarian 
team

ngo board SuperviSorY 
council

conference
(General Assembly)

Staff 
members

We work on the development of two regional  
units in order to extrapolate our activity in  
the Northern and Western regions of Ukraine

headquarterS
(poltava)

regional unitS 
(SumY, 
uzhorod)

7

Location: ukraine
Donors:   eu 
Dates:     January 2023–october 2024 

obJectiveS and reSultS: 

The overall objective of the project is to contribute to protecting the rights of women in 
Ukraine affected by the war following national and international law. Intended outcome 
of the project, specific objective is that IDP women, already located in our partner-
communities, with children, especially those who belong to vulnerable groups, have 
improved quality access to mental health services, legal aid and livelihood support.

The project is providing safe environment for women within/ from occupied areas and 
their families; ensuring their recovery from psycho-social challenges; establishing safe, 
supportive living premises, providing assistance to mothers and children, addressing 
their urgent needs for goods and/or services, within government-controlled areas; and 
reinforcing socio-economic inclusion of conflict-affected women and children within the 
local communities (services on MHPSS care, legal protection, capacity building, etc.).

ProjeCt traCk reCord summarY

Location: ukraine
Donors:   ocha–uhf
Dates:     January 2023 – January 2024

obJectiveS and reSultS:

The project has resuled in strengthening the competence of CSOs, intiative groups on 
GiHA and its localization, having developed their partnership, empowered gender-
responsive decision making, emphasizing attitudes to vulnerable population assistance 
and to crisis management in general.

Due to this strategy deployment, the delivered humanitarian support has become gender-
responsive and contextually targeted for internally displaced persons (IDPs) including 
evacuees, returnees and other conflict-affected people residing in the areas directly 
impacted by the military hostilities and newly accessible areas in Ukraine; that was 
complemented by activities in strengthening the knowledge and skills on MHPSS, 
social emotional learning (SEL) necessary to resiliency achievement after experiencing 
traumatic events for vulnerable population (with a focus on women-led and women’s 
rights organizations and organizations of persons with disabilities (OPDs) 

cSos and initiative groups’ capacity building on gender 
in humanitarian action (giha) and its localization in regions of 
ukraine with high concentration of idps and newly accessible ones

proJect 
title:

Support for women and girls
affected by war in ukraine

proJect 
title:



8

Location: ukraine
Donors:   Women’s peace & humanitarian fund (Wphf)
Dates:     January 2023 – January 2024

obJectiveS and reSultS:

The project complemented existing initiatives and helped IDPs and refugee women and 
girls, who have been forced to leave their homes, to gain the skills and confidence in 
order to support each other through networking and mentoring process, and become 
leaders in their host communities. The project helped at local, regional and national 
levels enables creation of safe, inclusive and supportive environment for proactive 
inclusion of displaced women and girls, enhance the humanitarian decision-making 
processes, sustain peace building and social cohesion.

The objective of the project was capacity building of displaced women and girls, supporting 
women’s leadership and strengthening their impact on decision-making at local, regional 
and national levels. This goal was achieved through following activities implementation: 
trainings, including online courses, experience exchange, Women Camps. A series of 
multi-stakeholders’ dialogues was also conducted to advocate the appropriate response 
for women and IDPs. Throughout the project, the participants worked for Women’s 
Communication Platform with mentors who supported their competence development. 
Experienced female leaders, for women’s CSOs forced to be displaced as well, and 
displaced young women and girls worked together to review the local peace and 
security environment in order to enhance and design bespoke peacebuilding initiatives 
within host communities.

Woman-to-Woman: supporting idps’ leadership and strengthening 
impact on decision-making

humanitarian projects for the care and protection, including 
multisectoral support, of idps and/or refugees affected by the war 
in ukraine with special attention to mental health and psychosocial 
support (MHPSS) in a situation of armed conflict

proJect 
title:

proJect 
title:

Location: poltava, Sumy, Kharkiv
Donors:   farmacéuticos mundi (and private and public Spanish donors)
Dates:     march 2022 – till now

obJectiveS and reSultS: 

Ensuring the priority needs of displaced women and women with children affected by the 
military actions, with a focus on Mental Health and PsychoSocial Support (MHPSS) in 
armed conflict situations, empowering IDPs socio-economic inclusion and supporting 
displaced children’s educational skills, ensuring the following:

9

• Strengthening the mechanisms for assessing assistance and protection needs of the 
Ukraine crisis -affected population, focusing on MHPSS in armed conflict situations;

• Reducing the most pressing humanitarian needs among the Ukrainian Internally 
Displaced Population (IDP) with focus on gender and human rights;

• Guaranting MHPSS care services and legal protection to the population displaced by 
the military offensive in Ukraine, promoting their psychosocial well-being;

• Reinforcing displaced women’s socio-economic inclusion, improving their well-being 
and livelihood.

Strengthening the capacities of local authorities and vulnerable 
groups for rights based and gender responsive participatory 
planning and budgeting  
advancing gender equality and Women’s empowerment through 
decentralisation reform of ukraine

proJect 
title:

Location: ukraine
Donors:   un Women
Dates:     2019–2022

obJectiveS and reSultS: 

• Strengthening capacities of local authorities for rights based and gender responsive 
participatory planning and budgeting;

• Empowerment of vulnerable women and men for meaningful participation in the rights- 
and gender- based local programming, planning and budgeting.
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Локація: сумська, Волинська, херсонська та чернівецька області
Донори: UN Women
Дати:     2019–2021

резуЛьтати: 

• Розширення прав і можливостей вразливих жінок і чоловіків для активної участі в 
місцевому програмуванні, плануванні та бюджетуванні на основі прав і гендерних 
аспектів.

• Посилення спроможності органів влади та місцевого самоврядування щодо плану-
вання та бюджетування на основі прав людини та гендерної рівності.

просування гендерної рівності та розширення прав і 
можливостей жінок через реформу децентралізації в україні

підтримка належного врядування шляхом посилення 
спроможності державних службовців на національному, 
регіональному та місцевому рівнях для планування 
гендерночутливої політики та бюджетування на сході україни

назВа 
проєкту:

назВа 
проєкту:

Локація: східні регіони україни 
Донори: UN Women
Дати:     2018–2020

резуЛьтати 

Спроможність жінок-лідерок, органів влади та місцевого самоврядування щодо застосу-
вання підходу, заснованого на правах людини, до процесів місцевого самоврядування 
посилена для забезпечення гендерночутливих місцевих програм та бюджетування, 
прозорості процесів прийняття рішень, застосування принципів участі та недискримі-
нації.

наші партнери | OUR PARTNERS 

Women’s Peace & 
Humanitarian Fund

PartnershipA United Nations & Civil Society

U H F Ukraine
Humanitarian
Fund
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Локація: україна
Донори: EU 
Дати:     2023 – 2024 

ціЛі та резуЛьтати: 

Мета – захист прав жінок та дітей в Україні, які постраждали від війни, відповідно до націо-
нального та міжнародного права шляхом надання комплексних послуг жінкам-жертвам 
війни (включаючи жертв сексуального та гендерно зумовленого насильства, пов’яза-
ного з конфліктом), включаючи медичні та спеціалізовані послуги з охорони психічного 
здоров’я, правової допомоги та підтримки в отриманні засобів до існування.

В рамках проєкту для жінок і дітей були створені безпечні умови для проживання, надана 
допомога, що задовільнила їхні нагальні потреби в товарах та/або послугах, а також  
посилила їхню соціально-економічну інтеграцію у місцеві громади (послуги з ПЗПСП, 
правового захисту, посилення спроможності та ін.).

проєкти (2020-2023)

Локація: україна
Донори: UHF
Дати:     2023 – 2024

ціЛі та резуЛьтати:

Проєкт спрямований на підвищення ефективності та адресності гуманітарної допомо-
ги внутрішньо переміщеним особам, особам, що повернулися до місць постійного 
проживання, та іншим уразливим групам населення, які постраждали від конфлікту 
в Україні. 

Заходи проєкту були спрямовані на підтримку ОГС та волонтерських груп, що надають гу-
манітарну допомогу у своїх громадах та розбудову партнерства між ними. Результатом 
проєкту стало посилення компетентності громадських організацій, ініціативних груп з 
питань GiHA та його локалізації, розвиток їхнього партнерства, розширення можливо-
стей прийняття гендерночутливих рішень, формування підходів до надання допомоги 
вразливим групам населення та до управління кризовими ситуаціями в цілому.

розвиток потенціалу огс та ініціативних груп у регіонах україни 
з високою концентрацією Впо щодо впровадження  гендерних 
питань у гуманітарній діяльності (GiHA)

назВа 
проєкту:

підтримка жінок та дівчат, які постраждали від війни  
в україні

назВа 
проєкту:

7

Локація: україна
Донори: Women’s Peace & Humanitarian Fund (WPHF)
Дати:     2023 – 2024

ціЛі та резуЛьтати:

Мета проєкту – укріплення жіночого руху в Україні через розвиток жіночих організацій, а 
також підтримку лідерства внутрішньо переміщених осіб (ВПО) у впливі на процеси 
прийняття рішень.

Досвідчені жінки-лідерки, представниці жіночих ОГС та переміщені молоді жінки та дівчата 
працювали разом в напрямку впровадження індивідуальних ініціатив з розбудови миру 
в приймаючих громадах. Проведення курсу жіночого лідерства, менторської програми, 
жіночих таборів та створення Жіночих просторів для діалогу дозволити підтримати на-
явні ініціативи та допомогти жінкам та дівчатам отримати навички та впевненість, щоб 
підтримувати одна одну через мережування та наставництво, а також стати лідерками у 
своїх приймаючих громадах. Проєкт започаткував онлайн Платформу для спілкування 
та спільної роботи, а також розпочав кампанію до 140-річчя українського жіночого руху.

Локація: полтавська, сумська, харківська області
Донори: Farmacéuticos Mundi (а також приватні та державні іспанські донори)
Дати:     2022 – по теперішній час

ціЛі та резуЛьтати: 

Ціллю реалізації низки гуманітарних проєктів є покращення спільного добробуту та якості 
життя постраждалого населення, а також підвищення соціальної згуртованості та стій-
кості громад. 

В результаті реалізації проєктів були забезпечені першочергові потреби жінок-переселе-
нок та жінок з дітьми, які постраждали внаслідок війни в Україні, з фокусом на їхнє пси-
хічне здоров’я та психосоціальну підтримку (ПЗПСП). Проєкти розширили можливості 
цих груп населення щодо соціально-економічної інтеграції, правового хахисту, а також 
підтримали освітні навички дітей-переселенців.

Жінка для жінки: підтримка лідерства Впо та посилення впливу 
на прийняття рішень

назВа 
проєкту:

гуманітарні проєкти з надання допомоги та захисту,  
включаючи міжсекторальну підтримку Впо та/або біженців,  
які постраждали внаслідок війни в україні, з особливою увагою  
на психічне здоров’я та психосоціальну підтримку (пзпсп)

назВа 
проєкту:
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Локація: україна
Донори: EU 
Дати:     2023 – 2024 

ціЛі та резуЛьтати: 
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наВчаЛьно-
анаЛітичний 
центр

Жіноче 
ЛідерстВо

гуманітарна 
робота

“Жіноче лідерство сьогодні” – рушійна сила позитивних 
змін, яка прагне сприяти різноманітності, рівності та ін-
клюзивності. Жінки як лідерки та особи, які приймають 
рішення на всіх рівнях, мають вирішальне значення для 
просування гендерної справедливості та гендерної рів-
ності, а також для сприяння економічному, соціальному 
та політичному прогресу для всіх. Ми надаємо жінкам 
та дівчатам можливість розвивати свої лідерські нави-
чки та досягати більших результатів для покращення 
загальних економічних процесів, використовуючи під-
хід, орієнтований на результат, та пропонуючи реальні 
рішення.

З лютого 2022 року наша команда бере активну участь 
у практичному застосуванні гендерної експертизи, 
локалізації гуманітарної діяльності, розробці гендерних 
практичних інструментів для системних змін, які 
мають бути враховані гуманітарними організаціями 
задля покращення якості життя людей та в процесах 
відновлення України.

напрямки діяльності

гендерне бюро працює як жіночий тренінговий та 
аналітичний центр, який розробляє стратегії розширен-
ня прав і можливостей жінок та гендерної рівності в де-
мократичному середовищі. 
Наша експертиза – гендерний аналіз та підвищення обі-
знаності щодо впровадження гендерного підходу в про-
грами та бюджети, розробка інструментів та методоло-
гій гендерного аналізу, моніторингу та оцінки, інтеграція 
гендерного підходу в гуманітарну діяльність.

5

організаційна структура

гоЛоВний офіс
(м. поЛтаВа)

регіонаЛьні 
офіси  
(суми, уЖгород)

конференція
(Загальні збори)

команда

Ми працюємо над розвитком двох регіональних 
офісів з метою посилення діяльності  
у північних та західних регіонах України

піВнічний 
офіс

західний  
офіс

тренінгоВий 
центр

Жіночий 
анаЛітичний 
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команда
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область
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Закарпатська 
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Івано-Франківська 
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Вінницька 
область

Кіровоградська  
область

Миколаївська 
область

Одеська  
область

Київська 
область

Полтавська 
область

Харківська 
область

Херсонська 
область

Автономна 
Республіка 
Крим

Дніпропетр
овсь

ка 

обл
асть

Запорізька 
область

Донецька 
область

Луганська 
область

Рівненська 
область Чернігівська 

область

Черкаська 
область

Сумська 
область

Житомирська 
область

ужгород

полтава

суми

праВЛіння го нагЛядоВа рада
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про нас

Бюро гендерних стратегій і бюджетуван-
ня (Гендерне Бюро) – громадська орга-
нізація в Україні, що заснована у 2013. 
гендерне бюро об’єднує експертну 
спільноту з гендерних питань. Організа-
ційна діяльність спрямована на жінок-лі-
дерок та чоловіків, які підтримують ідеї 
гендерної рівності, а також на осіб, які 
приймають рішення в національних та 
місцевих органах влади та ЗМІ.

бачення 

Ми прагнемо справедливого світу без 
насильства, дискримінації та упере-
джень.

місія

Ми підтримуємо інтеграцію гендерних 
аспектів, просуваємо політику, плани та 
програми, спрямовані на покращення 
становища жінок і чоловіків в Україні, а 
також посилюємо кваліфікацію гендер-
них експертів та експерток.

наша команда

Ми об’єднуємо гендерних експертів та  
експерток, які поділяють наші цінності 
та працюють зроробкою гендерночут-
ливих освітніх програм з економічних, 
політичних та екологічних питань. Вони 
мають досвід проведення тренінгів, кон-
сультацій та розробки навчальних ма-
теріалів, а також володіють методикою 
викладання для дорослих.

наші досягнення

Гендерне Бюро володіє необхідними 
спеціалізованими знаннями з гендер-
но-орієнтованого планування та бю-
джетування, а також спроможністю  
проводити гендерний аналіз на органі-
зовувати навчання для дорослих з ген-
дерних питань. Гендерне Бюро є роз-
робником  методології  онлайн курсів 
та публікацій з питань гендерно орієн-
тованого бюджетування та врядування.  
Ми маємо практичний досвід роботи з 
переміщеним населенням, починаючи  
з 2015 року. А з початком війни у люто-
му 2022 року наша експертна команда 
прийняла нові виклики та розширила 
свою діяльність, додавши до неї гумані-
тарний компонент. 
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гендерне бюро було створено як громадська організація для реалізації ген-
дерночутливих проєктів та ініціатив. Організація співпрацює з урядовими та 
неурядовими організаціями, залучаючи власну команду експертів для забез-
печення ключових учасників та зацікавлених сторін відповідними знаннями та 
задля підвищення їхнього потенціалу у відповідних напрямках діяльності.

У гуманітарній сфері команда Гендерного Бюро успішно застосувала переві-
рені на практиці знання та навички надання гуманітарної допомоги в надзви-
чайних ситуаціях, визначив- ши проблеми та недоліки в забезпеченні гендерної 
рівності як у гуманітарній діяльності, так і в умовах надзвичайних ситуацій.

З метою впровадження та просування гендерночутливого підходу у формуванні 
рішень Гендерне Бюро здійснює свою діяльність за такими напрямами: 

гендерночутливі рішення

Гендерний аналіз та підвищення обізнаності, що передбачає прове-
дення тренінгів з інтеграції гендерного бюджетування та гендерних 
питань у програми та бюджети (для ГО, державних та інших заці-
кавлених сторін); розробку інструментів та методологій гендерного 
аналізу, моніторингу та оцінки, впровадження гендерного аналізу в 
державні та місцеві бюджети;

Розробка гендерночутливих програм та нормативно-правових змін 
на регіональному та національному рівнях;

Розробка гендерних науково обґрунтованих та практичних інстру-
ментів для системних змін задля покращення якості життя людей по 
всій Україні;

Тренінги для поглиблення знань з популяризації питань гендерної 
рівності

Сприяння обміну досвідом на регіональному та національному 
міжсекторальному рівнях;

Поширення передового досвіду.
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про нас

Бюро гендерних стратегій і бюджетуван-
ня (Гендерне Бюро) – громадська орга-
нізація в Україні, що заснована у 2013. 
гендерне бюро об’єднує експертну 
спільноту з гендерних питань. Організа-
ційна діяльність спрямована на жінок-лі-
дерок та чоловіків, які підтримують ідеї 
гендерної рівності, а також на осіб, які 
приймають рішення в національних та 
місцевих органах влади та ЗМІ.

бачення 

Ми прагнемо справедливого світу без 
насильства, дискримінації та упере-
джень.

місія

Ми підтримуємо інтеграцію гендерних 
аспектів, просуваємо політику, плани та 
програми, спрямовані на покращення 
становища жінок і чоловіків в Україні, а 
також посилюємо кваліфікацію гендер-
них експертів та експерток.

наша команда

Ми об’єднуємо гендерних експертів та  
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